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9,12.88 - A.R. rendant obligatoire la convention collective de travail du
19.9.88, conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour les
établissements quil ne sont pas soumis & la loi sur les hapitaux, octroyant une
allocation de fin d'année pour 1' annee 1988 et les années sulvantes (M,B,

17.12.88).

Convention collective de travail du 19.09.1988 (%)

Allocation de fin d'annéde

La présente convention collective de travail s'applique aux tra-
vallleurs et aux employeurs des créches, des prégardiennats et
des services de gardiennat & domicile agréés et subsidiéa par
1'0ffice de la nalssance et de l'enfance ressortisgsant a la
Sous—-commission paritaire pour les établissements qui ne sont

pas soumig & la lol sur les hdpitaux.

Article ler

Pour 1'application de la présente convention collective de tra-

vail, on entend par travailleurs : le personnel ouvrier et em-

ployé masculin et féminin.

Les travailleurs visés & l'article ler regolvent, conformément

aux modalités fixées dansg la présente convention collective de
travail, a charge de leur employeur, pour les années 1988 et
suivantes, une allocation de fin d'année dont le montant est fi-
xé conformément & la réglementation accordant une allocation de

b

fin d'année 4 certains titvlaires 4'une fonction rémunérée &
chargé du Trésor public,

Article 2

La totalité du montant de l1'allocation est octroyée au travail-
leur qui, étant 1ié par un contrat de travail (contrat de tra-
vail d'employé ou d'ouvrier), est titulaire d'une fonction com-
portant des prestations de travail complétes effectives ou assi-
milées et quil a ou aurait beneficié de la totalité de sa rémuné-
ration pendant toute la période de référence (du ler Janvier au

30 septembre de 1'année concernée).

Article 3 § 1

§ 2 Lorsque le travailleur intéressé ne peut bénéficier de la tota-
1ité de 1'allocation dans le cadre de prestations de travail in-
complétes (travail & temps partiel), le montant global de 1'al-
location est calculé au prorata de la rémunération qu'il a ou

aurait touchée.

§ 3 Lorsque le travaillleur intéressé ne peut bénéficier de la tota-
1ité de 1'allocation dans le cadre de prestations de travail
complétes parce qu'il a été engagé ou a quitté l'entreprise au
cours de la période de référence, le montant pris en considéra-
tion pour le calcul de l'allocation est établi au prorata des
prestations de travail effectuées ou assimilées pendant la pé-

riode de référence.

Chaque mois "presté" ou y assimilé pendant la période de réfé-
rence donne drolt & un neuviéme de l'allocation calculée confor-
mément aux dispositions du présent article.
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Article

Article

Article 6 § 1

Article

01.89

§ 2

On peut entend par mois, tout engagement effectué avant le sei-
ziéme jour du mois en cours ou qui a pris fin aprés le quinziéme

jour du mols en cours.

L'allocation de fin d'année pour 1988 est payée 4 la fin du mois
qui suilt le mois de la publication au Moniteur belge de 1'A.R.
rendant obligatoire ls présente convention collective de travail,.

Pour les années suivantes, l'sllocation est payée dans le cou-
rant du mols de décembre.

L'allocation de fin d'année n'est pas due aux travallleurs 1i-
cencids pour motif grave, nl aux travellleurs dont les presta-
tions de travall cumulées chez le méme employeur n'atteignent
pas gquatre mols sur 1'année pour laguelle 1l'allocation est due.

La présente convention collective de travall ne s'applique pas
aux travailleurs qgul bénéficient déja d'une allocation de fin
d'année au moins équivalente ou stipulée dans une convention ré-

gionale.

Sans préjudice des dispositions du & ler du présent article,
1'allocation de fin d'année remplace toutes les autres alloca-
tions octroyées jusqu'a présent a titre de prime de fin d'année,

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
jour de la publication au Moniteur belge de 1'A.R. la rendant

obligatoire,

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut &tre dénon-
cée par chacune des parties moyennant un préavis de trols mois,
4 notifier par lettre recommandée a la poste au président de la
Sous—-commission paritaire pour les éteblissements qui ne sont

pes soumis & la lol sur les hdpitaux,
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