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Afin de soutenir et de renforcer la qualité de ’accueil en lien avec les évolutions européennes en la matiere, le processus de
Réforme de I’accueil de la petite enfance a intégré des évolutions importantes au niveau des formations initiales.

En 2022, a Uinitiative de la Ministre de ’Enfance, un chantier regroupant les parties prenantes (Fédérations & coordinations du
secteur - Badje, Bassin EFE Hainaut Sud, Chacof, Cosege, FEDAJE, FEMAPE, FILE, FSMI, PROMEMPLOI, UNESSA - acteurs de
’enseignement & de la formation, syndicats, experts et ONE), a conduit a revoir les normes en matiere de formation initiale.
L’arrété modifiant ces normes est entré en vigueur le 1¢" septembre 2022".

En 2023, de nouvelles modifications ont été apportées avec l’introduction du « bachelier en accueil et éducation du jeune enfant »
et U'élargissement de [’acces a la fonction de direction pour certains grades de bachelier de qualification ou de master s’il
sanctionne des compétences utiles a ’accueil de la petite enfance. Ces modifications sont entrées en vigueur le 1€ janvier 20242,

Deés lors, les normes fixent les formations initiales reconnues pour pouvoir exercer les fonctions suivantes :

1°Personnel de direction (créches et SAE).

2°Personnel psycho-médicosocial en creche « subside d’accessibilité /d’accessibilité renforcée » et SAE.

3°Personnel d’accueil des enfants en creche, SAE et accueillant.e.s & co-accueillant.e.s d’enfants indépendant.e.s ((co)AEl).

Le fait de disposer de la formation initiale pour une des fonctions vaut pour tous les milieux d’accueil ou cette fonction est
prévue par la reglementation (ex. le titulaire d’un diplome d’accueillant.e d’enfants IFAPME/EFPME peut aujourd’hui étre en
fonction pour ’accueil des enfants dans une creche et demain accueillant.e. salarié.e. dans un SAE).

Des mesures transitoires ont été prévues pour le personnel en fonction avant le 1°" septembre 2022 (voir pages 6-7).

T Arrété du GCF du 14 juillet 2022 portant ajustement de la réforme de I’accueil de la petite enfance en matiére de formation initiale du personnel

2 Arrété du GCF du 07 septembre 2023 modifiant le régime d’autorisation et de subvention des milieux d’accueil et art. 5 de U'arrété du GCF du 21
décembre 2023 portant exécution de l'accord sectoriel du 18 décembre 2023 sur la revalorisation des conditions de travail des puéricultrices exercant dans
les milieux d’accueil de la petite enfance en FWB.
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PERSONNEL D’ACCUEIL DES ENFANTS

PERSONNEL CONCERNE =» |PERSONNEL D’ACCUEIL EN CRECHE (SUBSIDIEE ou NON)

ACCUEILLANT.E D’ENFANTS et CO-ACCUEILLANT.E.S INDEPENDANT.E.S
FORMATIONS INITIALES RECONNUES?
2 ACCUEILLANT.E SALARIE.E ET CONVENTIONE.E* en SAE

Certificat de qualification puériculteur-trice. X
Certificat de qualification agent d’éducation. X
Certificat de qualification auxiliaire de I’enfance -

avec CESS

Dispense de CESS : personne titulaire de ce certificat X

ayant entamé sa formation avant le 1/1/2026.

Certificat de qualification éducateur-trice - avec CESS
Dispense de CESS : personne titulaire de ce certificat X
ayant entamé sa formation avant le 1/1/2026.

Diplome de formation « chef/cheffe d’entreprise
IFAPME ou SFPME - avec CESS :

- Accueillant.e. d’enfants

- Directeur/trice de maison d’enfants

Dispense de CESS : personne titulaire d’un de ces X
diplémes ayant entamé sa formation avant le 1/1/2020.

Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant X

3 Les titres et dénominations antérieures de ces formations sont également pris en compte dans les candidatures.
4 Depuis le 1¢" janvier 2020, [’autorisation d’accueillant.e conventionné.e concerne uniquement les co-accueil conventionnés existant avant cette date.
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PERSONNEL PSYCHO-MEDICO-SOCIAL (PMS

PERSONNEL CONCERNE = PERSONNEL PMS EN CRECHE - SUBSIDE ACCESSIBILITE (niveau 2) / ACCESSIBILITE
RENFORCEE (niveau 3)

IiORMATIONS INITIALES RECONNUES PERSONNEL PMS EN SAE

Bachelier Assistant en psychologie
Bachelier Assistant Social Bachelier en X
soins infirmiers®

Bachelier infirmier responsable de soins généraux
Bachelier en psychomotricité

Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant ¢

Master en sciences psychologiques
Master en sciences de |I’éducation X
Master en ingénierie et action sociale

Master en sciences de la santé publique

> Comprend infirmier gradué social ou infirmier en santé communautaire, et le dipléme de sage-femme obtenu avant le 1er octobre 2018 qui, conformément
a la réglementation fédérale, les assimile un.e infirmiéer.e gradué.e
¢ Les premiers diplomes de ce bachelier seront délivrés fin d’année scolaire 2026
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PERSONNEL DE DIRECTION

PERSONNEL CONCERNE = PERSONNEL DE DIRECTION EN CRECHE PERSONNEL DE DIRECTION
EN SAE
SUBSIDIEE (indépendamment du niveau de
IiORMATIONS INITIALES RECONNUES subside) ou NON SUBSIDIEE

1. Toute formation reconnue pour le personnel
PMS a savoir :

Bachelier Assistant en psychologie
Bachelier Assistant Social X
Bachelier en soins infirmiers’ X
Bachelier infirmier responsable de soins généraux
Bachelier en psychomotricité

Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant ®

Master en sciences psychologiques
Master en sciences de |I’éducation
Master en ingénierie et actions sociales
Master en sciences de la santé publique

2. Soit d’un grade de bachelier de qualification ou X
de master dans les domaines : X

- Des sciences psychologiques
- Des sciences de |I’éducation et enseignement

7 Comprend infirmier gradué social ou infirmier en santé communautaire, et le diplome de sage-femme obtenu avant le 1er octobre 2018 qui, conformément
a la réglementation fédérale, les assimile un.e infirmiéer.e gradué.e
8 Les premiers diplomes de ce bachelier seront délivrés fin d’année scolaire 2026
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- De la santé publique

dans la mesure ou ce grade sanctionne des
compétences utiles a ’accueil de la petite enfance.

Exemples :
- Bachelier éducateur-trice spécialisé-e, X X
Bachelier instituteur-trice
maternel(le)/préscolaire
Bachelier en logopédie
Bachelier sage-femme

Suivi d’un « Certificat complémentaire de Direction de milieu d’accueil »

Depuis le 1°" janvier 2023, tout(e) directeur/trice’ disposant d’une formation
initiale reconnue, doit attester de la réussite d’une formation en direction de
milieu d’accueil reconnue par ’ONE dans les trois années suivant sa prise de
fonction.

NB : Le/la directeur/trice engagé(e) avant cette date peut suivre ce certificat
complémentaire (facultatif).

9 Cf. définition article 21 de l’arrété « autorisation et subvention » du GCF du 2 mai 2019
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MESURES TRANSITOIRES POUR LE PERSONNEL EN FONCTION

Le personnel en fonction bénéficiant d’une convention® signée avec le pouvoir organisateur avant le 1er septembre
2022 et conforme a la réglementation en vigueur a la signature de celle-ci, peut étre assimilé au personnel bénéficiant
de la formation initiale selon les normes en vigueur, dans la fonction occupée, sous conditions

Conditions d’assimilation : personnel en fonction sous convention'' entre le 1er janvier 2020 et le 31 aolt 2022 (méme si
cette convention n’a pas couvert l’ensemble de la période précitée).

En revanche, ’assimilation de diplome n’est pas possible pour toute personne ayant exercé avant le 1er janvier 2020 et dont
la convention'? a pris fin avant cette date.

Conséquence : Ce personnel en fonction peut des lors continuer a exercer au sein du milieu d'accueil (direction - PMS ou
personnel d’accueil des enfants). Ceci concerne également les accueillant(e)s d’enfants indépendant(e)s autorisées durant
cette période.

Pour ce qui releve de la fonction de direction, la personne ne doit donc pas justifier de la formation complémentaire de
direction reconnue par [’ONE.

Est également assimilé le personnel d’accueil d’enfants ou de PMS répondant aux normes antérieures a celles en vigueur
au 1¢" septembre 2022, dont la procédure de recrutement était entamée avant cette date pour autant que le contrat
(ou la convention de travailleur indépendant) ait été signé avant le 31 mars 2023.

0 Soit statutaire, soit sous contrat de travail, soit sous convention de travailleur indépendant (conforme au titre XlIl de la loi-programme du 27 décembre
2006)

" |dem®

2 |dem?® ou dont l’autorisation d’accueillant(e) d’enfants indépendant(e)a pris fin avant le 1¢" janvier 2020.
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Ces assimilations sont étendues en cas de changement de milieu d’accueil selon le tableau suivant :

Milieu d’accueil ou la personne exercait ors S
P < Nouveau milieu d’accueil ou elle peut exercer
avant le 1er septembre 2022

1. Creche, prégardiennat, maison communale d'accueil| Créche (définie a l’art.3 1° du Décret « qualité et
de l'enfance, creche parentale, maison d’enfants, | accessibilité » du 21 février 2019)
autre milieu d’accueil au sens de ’article 2.8°, de
l’arrété milieu d’accueil, co-accueillant
conventionné.e.s

2. Accueillant.e d'enfants - Accueillant.e. ou co-accueillant.e.s d'enfants
(Exercant seul.e ou en co- accueil). indépendant.e.s

- Accueillant.e. salarié.e ou conventionné.e' dans

un Service d’accueil d’enfants.

Pour les personnes relevant du point 2, ’assimilation peut également étre étendue aux créches moyennant une validation
des acquis de I’expérience (ex. via le dispositif organisé par |’APEF).

DIPLOME ETRANGER

Nous vous invitons de vous adresser au préalable au Service d’équivalence des diplomes de la Fédération Wallonie-
Bruxelles : http://www.equivalences.cfwb.be/

DISPOSITIF D’INFORMATION

Pour toute question relative a la présente communication nous vous invitons a prendre contact :
- Soit avec votre coordinateur.trice accueil (créche et SAE) ou votre agent conseil (accueillant.e./co-accueillant.e.s
d’enfants indépendant.e.s).
- Soit aupreés de la Direction Accueil Petite Enfance via I’administration centrale de ’ONE au ® 02 542 12 11

13 Depuis le 1¢" janvier 2020, I’autorisation d’accueillant.e conventionné.e concerne uniquement les co-accueil conventionnés existant avant cette date.
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